
BOULEBAR SÖKER EN

Senior HR-chef
Boulebar startade som en tågluff genom Europa. Tre vänner 
i en park bland Marseilles ruffa bakgator föll för boule. 
Den där jämlika sporten som är så mycket mer än bara en 
sport. Utan ett sätt att leva, tänka och vara. Gärna 
över generationer, över en middag och över ett eller flera 

glas Pastis. 

Nu är vi cirka 150 anställda på sju Boulebarer i Sverige och Danmark. Och 

resan har bara börjat. Just nu letar vi efter en erfaren HR-ansvarig som 

vill utveckla och organisera vår personalvård, kompetensutveckling och 

rekrytering.

Här har vi listat några egenskaper och erfarenheter vi tror är viktiga 

för att vi ska trivas ihop:

•	 Utbildad personalvetare eller motsvarande utbildning

•	 Flera års erfarenhet av liknande tjänst

•	 Ska älska människor och vara en riktigt vass organisatör

•	 Kommunikativ och älskar intern kommunikation

•	 Strategisk och organiserad

•	 Nyfiken

•	 Bra engelska i både tal och skrift i och med arbete i flera länder.

Vi vill att du ska trivas. Därför satsar vi mycket på utveckling och

utbildning. Dessutom åker vi varje år på inspirationsresor

tillsammans. Och en del av vinsten går tillbaka till alla anställda.

VAR: Stockholm 

OMFATTNING: Heltid. Tjänsten ingår i den centrala ledningsgruppen.

Vi intervjuar löpande, så ansök direkt till jobb@boulebar.se. 

Märk ditt mejl med vilken tjänst du söker. Tack!


